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Assemblée Générale Annuelle de la CAAHT-ACTTSA - 2007 
 
L’ACTTSA vit des moments excitants.  Notre membership ne cesse de s’accroître d’année en année et 
atteint présentement 3,853 membres.  La rencontre de juillet dernier à Ottawa, Ontario, s’est avérée 
fructueuse.  Merci à l’OAVT de son hospitalité lors de la réception.  On a remis des cadeaux aux 
directeurs présents et souligné de façon spéciale l’apport unique de la Directrice générale sortante, 
Sandy Hass.   
 
Nouvelle Directrice  générale 

Phyllis Mierau a travaillé de concert avec Sandy Hass RVT, Directrice générale, du 1er septembre 2006 
jusqu’à l’AGA de juillet.  Alors que Phyllis assume son nouveau rôle de Directrice générale, il convient 
de remercier Sandy de son dévouement inlassable pendant de nombreuses années à la direction de 
l’ACTTSA. 
 
Séance de développement du C.A. 

Le C.A. de l’ACTTSA a tenu, les 11 et 12 juillet, à Ottawa, Ontario, une séance de planification 
stratégique et de gouvernement.  Jim Pealow de « l’Association Management Consulting and Evaluation 
Services (AMCES) » a dirigé la réunion.  Muni de trente ans d’expérience dans l’industrie, il a oeuvré à 
trois paliers de gouvernement et occupé le poste de Directeur général au sein de diverses agences à but 
non lucratif.  Il y a exercé des fonctions de chef de file, y compris le poste de principal responsable de 
six organismes, notamment comme Président de la Société canadienne des directeurs d’associations. 
 
Nous vous annonçons avec fierté que l’ACTTSA s’est donné une VISION et une MISSION qui 
s’énoncent comme suit: 
 
VISION 
« L‘ACTTSA se veut une voix nationale qui offre du leadership et des ressources, en vue de renforcer la 
profession des Technologistes en Santé Animale et des Techniciens Vétérinaires Diplômés. » 
 
MISSION 

 « L’ACTTSA se veut une voix nationale et internationale qui procure de la coordination et des 
ressources à ses membres, en vue de les appuyer dans l’exercice de leurs fonctions axées sur les soins de 
santé animale. » 
 
L’ACTTSA a aussi développé un nouveau plan stratégique très intéressant pour les trois prochaines 
années.  Les trois stratégies principales s’énoncent comme suit: 
 
1.  Améliorer les activités reliées au gouvernement, afin de refléter les meilleures pratiques, en vue 
d’attirer et de retenir des personnes de haut calibre au sein du C.A. national.  Elles verraient à  
promouvoir une orientation de qualité, à développer et à soutenir du leadership ainsi qu’à clarifier et à 
définir les rôles et les responsabilités à l’échelle nationale et au sein de la fédération. 
 
2.  Établir un Comité spécial dont le mandat serait d’étudier et d’améliorer la situation financière de 
l’Association en vue d’appuyer certaines initiatives stratégiques.  Les activités ciblées pourraient inclure 
le développement d’une politique et d’un plan de commandite, l’exploration de subventions disponibles, 
l’accroissement du membership, de nouveaux services qui génèrent des revenus autres que les 
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cotisations, et la révision des politiques reliées aux cotisations des membres et aux ententes conclues 
auprès d’eux. 
 
3.  Dévélopper un plan global et intégré de communications et de marketing qui appuie les énoncés 
stratégiques et les autres initiatives fondamentales (voix, image et sensibilisation, identité, ressources, 
relations entre les membres, éducation, etc.) 
 
Nous tenons à souligner la contribution financière de Hill’s Pet Nutrition qui a rendu possible cette 
séance. 
 
Atelier de développement du leadership (15 février 2007) 

Trente délégués-TSA/TV, directeurs généraux et adjoints administratifs qui occupent des postes de 
commande au sein des associations (nationale ou provinciales) des TSA/TV- se sont réunis à Toronto, le 
15 février 2007, pour apprendre des façons de rendre plus efficaces leur conseil d’administration.  Merci 
à l’Association des Techniciens Vétérinaires (OAVT) et à Merial, commanditaires de cet rencontre. 
 
Parmi les invités d’honneur avec qui les déléguées ont pu interagir, il convient de mentionner Teri 
Rafell, Président de la « National Association of Veterinary Technicians in America (NAVTA) » et Cate 
Daniels de « l’American Association of Veterinary State Boards (AAVSB) », membre de l’équipe qui 
prépare le VTNE pour les techniciens vétérinaires diplômés.  Teri et Cate ont apporté à cet atelier, une 
saveur internationale bien spéciale! 
 
Jeff Pym, Président de « Clarity Consulting » a transmis aux délégués des stratégies, qui les aideront à 
dévélopper des politiques, se fixer des buts, mesurer les progrès accomplis, évaluer les résultats 
d’initiatives approuvées par le C.A. et dépister des individus qualifiés pour remplir des postes au sein du 
C.A.  Jeff a souligné l’importance de promouvoir chez les directeurs du C.A., la communication entre 
eux, un comportment adéquat et une discipline rigoureuse ainsi que des rapports productifs entre les 
Directeurs du C.A. et les membres du Conseil. 
 
Jeff a aussi identifié et exploré certains défis de taille qu’affrontent les TSA/TV, qui se prêtent volontiers 
ou sont élus à des positions au sein du C.A., soit provincial, soit national. 
 
Wallace Pidgeon, Président de « Brick and Ball Media » a rappelé aux déléguées que les stratégies de 
communication constituent un élément important dans les rapports avec les médias. 
 
Lettre d’engagement 

Les sept associations provinciales canadiennes de Technologistes en Santé Animale et de Techniciens 
Vétérinaires ont signé le 15 février 2007, à Toronto, Ontario, une lettre d’engagement.  Les membres 
peuvent dorénavant continuer à se prévaloir d’un transfert de membership, selon les critères suivants : 
 •  être un membre actif au sein d’une association provinciale,   
 •  être un résident canadien, 
 •  avoir complété avec succès l’examen d’inscription nationale, 
 •  avoir acquitté les cotisations auprès de leur association, et 
 •  accepter le code de déontologie de l’Association. 
 
La lettre d’engagement précisera, s’il y a lieu, les dispositions supplémentaires requises par certaines 
associations. 
 
Le Comité de développement professionnel de la CVMA  (PDC) 
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Roberta Rouse AT de l’AAAHT se joint à Barb Donalson RVT de l’OAVT comme membre de ce 
comité.  La principale responsabilité des membres du PDC est d’appuyer la CVMA dans sa recherche de 
sujets qui s’inspirent de créativité, afin d’enrichir la conférence nationale des Technologistes en Santé 
Animale et des Techniciens Vétérinaires.  
 
Prévention de morsures de chien – une initiative de « Doggone safe » 

« L’Alberta Association of Animal Health Technologists (AAAHT) » s’est jointe à la « Saskatchewan 
Association of Veterinary Technician (SAVT) », à  « l’Ontario Association of Veterinary Technicians 
(OAVT) », ainsi qu à la « Manitoba Animal Health Technologists Association (MAHTA) » pour 
appuyer l’initiative de « Doggone safe».  Le Conseil de l’ACTTSA s’engage à promouvoir ce 
programme auprès de ses associations membres, comme outil apte à prévenir les morsures de chien chez 
les enfants.  On vous encourage à visiter leur site Web : www.doggonesafe.com  pour plus de détails. 
 
La « Canadian Veterinary Medical Association (CVMA) » et l’ACTTSA 

Six représentants de l’ACTTSA et cinq membres du Conseil de la CVMA se sont rencontrés à la 11ème 
assemblée annuelle des Présidents de la CVMA/ACTTSA, le 14 juillet dernier.  Chacun des groupes 
s’est renseigné sur les activités de l’autre et s’est penché sur des enjeux qui leur sont communs.  Il existe 
une belle complicité entre ces deux groupes. 
 
Les prochaines rencontres auront lieu aux dates et endroits suivants : 
 Vancouver, Colombie-Britannique (World Veterinary Congress) du 27 juillet au 1er août 2008; 
 Halifax, Nouvelle-Écosse, du 15 au 18 juillet 2009. 
 
Accréditation des programmes de TSA/TV par « l’American Veterinary Medical Association 

(AVMA) » et la « Canadian Veterinary Medical Association (CVMA) » 

En juin 2006, l’AVMA recommandait que les entités responsables de l’accréditation aux États-Unis 
reconnaissent l’égilibilité des diplômés des programmes de technologie vétérinaire accrédités par la 
CVMA.  En retour, la CVMA recommandait aux agences provinciales canadiennes qui émettent des 
permis, de reconnaître l’éligibilité des diplômés qui ont complété les programmes de TV accrédités par 
l’AVMA.  Étant donné que l’éligibilité en ce qui a trait à la licence, l’inscription et la certification des 
Techniciens Vétérinaires relève de chaque État ou de chaque agence provinciale qui émet des permis, 
l’ACTTSA a fait parvenir une lettre à chacun des Conseils d’État, leur demandant de voir à ce que leur 
« Veterinary Medical State Board » inclue les Techniciens Canadiens diplômés de programmes 
accrédités par la CVMA dans leurs règlements de membership.  Nous leur indiquions que cette inclusion 
des Techniciens Canadiens dans leurs règlements faciliterait le mouvement des Techniciens d’une 
frontière à l’autre, reconnaîtrait la mondialisation croissante de la médecine vétérinaire et soulignerait la 
parité des processus d’accréditation de l’AVMA et de la CVMA.  Les réponses reçues varient d’un État 
à l’autre.  Voir le site Web de l’ACTTSA (www.caahtt-acttsa.ca) pour la liste des États qui accepteront 
les diplômés des programmes accrédités par la CVMA. 
 
Comité d’accréditation des programmes de TSA/TV de la CVMA – Membres de l’ACTTSA 

Deux membres de l’ACTTSA siègent au AHT/VT PAC :  Lucille Landals AHT et Gillian Smith RVT.  
Une rencontre spéciale du comité de l’AVMA CVTEA aura lieu le 10 novembre à Schaumburg, 
Chicago.  On y accueillera des invités de marque : la NAVTA, l’AVTE. l’AAVSB et l’ACTTSA.  On y 
discutera des enjeux professionnels communs.  Lucille et Gillian y représenteront l’ACTTSA. 
 
La Semaine Nationale des Techniciens Vétérinaires (du 14 au 20 octobre 2007) 

L’ACTTSA a inséré une affiche annonçant la SNTV dans l’édition d’été du TECHNEWS ainsi que dans 
les répertoires de la CVMA.  Cette affiche fournit des suggestions sur diverses façons de célébrer la 
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SNTV.  Mettez cette affiche bien en vue dans votre milieu de travail et célébrez cette semaine avec 
FIERTÉ. 
 
Réserve vétérinaire canadienne (CVR) – Plan de mesures d’urgence 

Dans le but de répondre à des demandes croissantes du public et du gouvernement, on a mis sur pied en 
novembre 2006, la réserve vétérinaire canadienne (CVR) qui se propose d’augmenter la capacité 
d’intervention de la « Canadian Food Inspection Agency (CFIA) » et des autorités gouvernementales 
provinciales, afin de mieux répondre à des poussées épidémiques reliées aux animaux (telle la grippe 
aviaire) et à des situations de crise civile (disastres naturels ou provoqués) qui pourraient affecter la 
santé et le mieux-être des animaux. 
 
La « Canadian Veterinary Medical Association (CVMA) » et le Ministère de l’Agriculture et de l’Agro-
alimentaire se sont entendus sur le financement initial d’une telle Réserve qui fournirait la structure, le 
matériel et la main-d’oeuvre suffisants pour répondre à des situations de crise.  Le Comité  consultatif a 
établi deux « bras » de la Réserve – d’une part, celui de la CFIA qui prodiquerait la capacité de se 
mobiliser rapidement en cas de situation de crise qui se déclarerait; d’autre part, celui qui répondrait en 
cas d’une situation de crise civile ou d’une éventuelle poussée épidémique qui ne peut être facilement 
relatée. 
 
En plus de faire partie du Comité consultatif, l’ACTTSA est aussi représentée au sous-comité du 
Programme des situations de crise civile, dans la personne de Tara Sefton RVT. 
 
Le but immédiat du CVR est de constituer un regroupement de vétérinaires diplômés et reconnus, 
capables de se mobiliser rapidement.  Son but à long terme est de constituer une réserve similaire faite 
de techniciens. 
 
Répertoire national d’emplois 

L’ACTTSA offre maintenant aux employeurs des TSA/TV, la possibilité de poster sur son site Web 
national, (www.caahtt-acttsa.ca) des annonces d’emploi.  Le but de cette approche est double : 
1)  promouvoir un service pour les vétérinaires qui sont à la recherche de technologistes, et  
2)  offrir aux technologistes un lieu où ils peuvent se renseigner sur les offres d’emploi courantes. 
 
« L’American Association of Veterinary State Boards (AAVSB) » et «le Veterinary Technician 

National Exam (VTNE)» 

Le mandat de Cathy Hall-Patch, RAHT au sein de ce comité vient de prendre fin.  À la dernière 
rencontre du VTTC à Kansas City, on a remis à Cathy Hall-Patch, le prix « Impact Award » décerné par 
l’AAVSB. 
 
Susan Thiessen RVT et Laurel MacIntosh représentent maintenant l’ACTTSA au « Veterinary 
Technician Testing Committee (VTTC)».  Charity Fancy RVT a été élue représentante suppléante. 
 
Le VTTC s’est réuni à Kansas City, Missouri, en septembre 2006.  Le « Veterinary Technician National 
Exam (VTNE) » est la propriété de l’AAVSB.  Cet examen sert a déterminer si les compétences du 
technicien vétérinaire lui permettent de pratiquer, d’être inscrit, ou d’obtenir une licence.  L’AAVSB 
signe un contrat avec l’agence qui administre l’examen et lui permet de l’utiliser.  L’AAVSB continue 
de s’associer au « Professional Examination Service (PES) » pour développer l’examen et assurer les 
services administratifs en lien avec le VTNE. 
 
La banque de questions a refait peau neuve.  Les ateliers et les évaluations consacrés à la rédaction de 
nouvelles questions pour l’examen qui ont eu lieu en mai 2006, ont engendré un grand nombre de 
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nouvelles questions qui ont été mises en banque.  Cette dernière sert à fournir des questions pour deux 
examens par année.  Le rôle des représentants du VTTC est de participer à cet exercice.  Les deux 
examens (de janvier et de juin) font l’objet de révision aux rencontres de septembre.  Des techniciens 
vétérinaires et des vétérinaires d’expertise reconnue font la révision des examens.  On préparera les 
examens de 2008 à Charleston, Caroline du Sud, en septembre 2007. 
 
Prix décernés par l’ACTTSA en 2007 

Au banquet du la CVMA de 2007, on a présenté à Sandy Hass le prix de reconnaissance de l’ACTTSA.  
La présentatrice, Becky Taylor, a souligné que ce prix sera dorénavant connu comme « le prix de 
reconnaissance Sandy Hass », en raison des services énormes rendus par Sandy à l’ACTTSA.  Becky a 
mentionné que Sandy a entrepris sa longue relation avec l’ACTTSA en 1988, comme membre du 
Conseil d’administration.  Depuis lors, elle a occupé diverses fonctions au C.A. et est devenue la 
première Directrice générale en 1997, poste qu’elle a occupé jusqu’à ce jour. 
 
En plus de se dévouer à l’échelle canadienne, Sandy est restée active comme membre de la 
« Saskatchewan Association of Veterinary Technologists ».  Elle s’y est impliquée de diverses façons 
comme membre et présidente de plusieurs comités, organisatrice de rencontres annuelles, et membre du 
Comité consultatif de la SIAST. 
 
Les efforts de Sandy pour promouvoir avec passion et diligence la profession des TSA/TV, à travers le 
Canada ont été remarquables.  Au cours des années, ses gestes et activités ont eu une influence marquée 
sur plusieurs personnes et ont créé et entretenu d’importants contacts au sein de la profession vétérinaire.  
Récipiendaire de plusieurs prix pour les succès de sa propre association et de son collège, sa photo a été 
mise en vedette sur la couverture de la revue « Veterinary Technician ».  Elle a reçu récemment un 
diplôme honorifique de la SIAST. 
 
Sandy fait l’objet d’un grand respect et d’une appréciation profonde de la part des personnes qu’elle 
rencontre.  Elle suscite de l’enthousiasme chez les TSA/TV de la nation et les soutient dans leurs efforts 
pour s’améliorer, travailler davantage, s’afficher avec fierté et représenter dignement la profession de 
technicien vétérinaire. 
 
Prix de reconnaissance : Sandy Hass RVT. 
Prix de distinction pour services rendus : Cathy Hall-Patch RAHT, AHTA de la Colombie-Britannique. 
Prix de la Technologiste en santé animale/Technicienne vétérinaire diplômée de l’année 
Commandité par l’ACTTSA et Hill’s Pet Nutrition : Barb Donalson RVT-OAVT. 
 
Le C.A. de l’ACTTSA, à Ottawa, Ontario 

À l’arrière, de gauche à droite : Phyllis Mierau, Becky Taylor, Val Beauliua, Kelly Tallon, Chantal 
Cormier, Sonia Thibodeau, Lois Ridgway, Claudia Roberge, Tamara Leader, Andrea Iwanusiw, 
Jacqueline Leach 
À l’avant, de gauche à droite : Michele Moroz, Jenn McDonell, Sandy Hass, Bev MacDonald, Darcie 
Steffler, Taryn Smith 
 
Lois Ridgway RVT a été réélue présidente de l’ACTTSA; Chantal Cormier RVT a été élue vice-
présidente, et Taryn Smith AHT, trésorière. 
 
La CAAHTT/ACTTSA exprime sa vive reconnaissance à ses généreux commanditaires de 2007 : 
 
Commanditaires de la catégorie « platine » 

 
Commanditaires de la catégorie « bronze »

Pfizer Canada Inc.  Hill’s Pet Nutrition Canada Inc. 
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 Bayer Health Care Animal  Health   
     Division 
 Merial Canada Inc. 
 Commanditaire de la catégorie  « argent » 
 Royal Canin-Medi-cal 
 Schering Plough Animal Health 
 Petplan Insurance 
 Vetech laboratories Inc. 

 
Merci beaucoup! 


